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Acta No. _001_ 

 
 

ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS  
 

VIGENCIA ______VERSIÓN _____ 
 

 

Fecha  2025-03-07 Lugar Facatativá 
 

FACULTAD: Ciencias Agropecuarias 

PROGRAMA ACADÉMICO: Ingeniería Agronómica 

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO 

Mario Cesar Bernal Ovalle 

 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DESIGNADO 
COMO SECRETARIO: 

Paula Andrea Franco Sánchez 

N° DE IDENTIFICACIÓN  1007702305 

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE 
PERTENECE: 

Ciencias Agropecuarias - 
Ingeniería Agronómica 

CORREO INSTITUCIONAL: pafranco@ucundinamarca.edu.co 

 
Copia de la asistencia (Anexo XX Folios) en donde consta que asistieron ____ 
Estudiantes 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA: 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO 
1.3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

 
2. CONTENIDO 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES 
 

Intervención del director Administrativo de la Extensión Facatativá 
Ingeniero William Andrés Castañeda Celeita. 
 

2.2. TEMAS DE FACULTAD 
Listar temas 

2.3. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 

2025 27

42

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
mailto:pafranco@ucundinamarca.edu.co
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Listar temas 

 
 

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES 
 
 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA 
 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
 
El Ingeniero Mario Cesar Bernal Ovalle se permite dar la bienvenida a 
los asistentes al presente encuentro dialógico.  
 
 

1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO 
 
El Ingeniero Mario Cesar Bernal Ovalle solicita a los presentes en el 
auditorio un voluntario de los estudiantes para que actue como 
secretario para el presente encuentro dialógico, para lo cual se postula 
la creadora de oportunidades Paula Andrea Franco Sánchez. 
 
 
 
 

2. CONTENIDO 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES  

Intervención del director Administrativo de la Extensión Facatativá Ingeniero 
William Andrés Castañeda Celeita. 
 

El Ingeniero William Andrés Castañeda Celeita director Administrativo de la Extensión 
Facatativá da la bienvenida a los creadores de oportunidades, gestores del 
conocimiento y demás participantes del encuentro dialógico y procede a poner en 
conocimiento los diferentes proyectos de inversión para el año 2025, dentro de los 
cuales encontramos: 
 

• Entrega de pupitres nuevos, los cuales ya se encuentran en las diferentes 
aulas de clase de la sede. 

• Se realizará mantenimiento a las cubiertas y techos del bloque administrativo. 

• Fue asignado un bus a la extensión, el cual requiere de mantenimiento, se 
espera que para el 2025-2 ya se encuentre funcionando. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Ya fue asignado recurso para la construcción del tanque australiano. 

• Se proyecto la adquisición de un tractor para la Unidad Agroambiental El 
Vergel, el cual ya cuenta con presupuesto aprobado. 

• Fueron asignados recursos para la construcción de un laboratorio de 
mecánica de fluidos y riegos, el cual quedara ubicado en la sede. 

 
A la intervención del director administrativo los creadores de oportunidades 
manifiestan su preocupación por la negativa  para el ingreso al vergel a realizar 
labores culturales en los cultivos sin la compañía de un gestor del conocimiento, 
debido a que estas actividades hacen parte del trabajo autónomo de cada CADI; a lo 
anterior el director administrativo indica que es necesario que los gestores realicen 
las respectivas guías de uso del laboratorio y solicitudes en plataforma, en ellas se 
deben contemplar las labores culturales que los creadores de oportunidades deben 
realizar como trabajo autónomo en cada cultivo, de esta forma se garantiza la 
trazabilidad y control de ingresos a la unidad y uso de los diferentes insumos. 
 
La creadora de oportunidades Sandra Sánchez Comesaquira manifiesta la necesidad 
de realizar mantenimiento a los baños, colocar papel y hay algunos secadores de 
mano averiados. 
 
El director administrativo indica la necesidad de aprovechar los espacios como el 
encuentro dialógico para poner en conocimiento este tipo de necesidades por parte 
de quienes las padecen día a día, además indica que las puertas de la dirección 
administrativa están abiertas para que también se puedan dirigir allí cuando sea 
necesario. 
 
 
 

2.1.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  
 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

Sandra Sánchez 
Comesaquira 

manifiesta la 
necesidad de 
realizar 
mantenimiento a 
los baños, colocar 
papel y hay 
algunos secadores 
de mano 
averiados. 

El director 
administrativo 
agradece que este 
tipo de información 
se le haga saber e 
indica que se 
tendrá en cuenta la 
solicitud para 
mantenimiento.  

    

    

 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 

 

MACROPROCESO ESTRATÉGICO CÓDIGO: EPIr051 

PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL VERSIÓN: 3 

ACTA DE LOS ENCUENTROS DIALÓGICOS  
Y FORMATIVOS 

VIGENCIA: 2023-10-26 

PAGINA: 4 de 15 

 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

 
2.2.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

   

    

    

 
 

2.2. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 

 

El Ingeniero Mario Cesar Bernal Ovalle procede socializar los siguientes temas 

propios de la gestión del programa y cada uno de los procesos que se encuentran en 

ejecución: 

 

Socialización del acuerdo 00008 de 2018 

Presentación de los Gestores del conocimiento lideres de semestre 

Grupo de Investigación Agrociencia 

Opciones de grado 

Saber Pro 

Experiencias formativas 2025-1 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 

 

• Socialización del acuerdo 00008 de 2018 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Explica a los creadores de oportunidades como nacen los encuentros dialógicos, cuál 

es su principal objetivo, cual es la periodicidad con la que se deben realizar, quienes 

pueden participar en los encuentros dialógicos y cuáles son los temas que se deben 

tratar en el encuentro dialógico, entre otras generalidades importantes que es 

importante que se conozan por la comunidad académica para dar el uso que se debe 

a este tipo de actividades. 

 

 

 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Presentación de los Gestores del conocimiento lideres de semestre 

Ingeniero Mario Cesar Bernal Ovalle les recuerda a los creadores de oportunidades 

que a pesar de no contar con la figura de asesores aún, existen unos gestores lideres 

de semestre que estarán prestos a apoyar con los inconvenientes, dudas, 

sugerencias y demás situaciones que se puedan presentar y de las cuales no tengan 

conocimiento de como proceder, para ello se pueden comunicar con: 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Grupo de Investigación Agrociencia 
 
El gestor del conocimiento Rubén Darío González Román Lider del grupo de 
investigación explica a los creadores de oportunidades y asistentes los semilleros, 
proyectos y demás generalidades del grupo de investigación Agrociencia: 
 
 
 
 

 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Opciones de grado 

El lider del comité de opciones de grado Danny Daniel Cubillos explica a los creadores 

de oportunidades las diferentes opciones de grado por las que se puede optar y 

demás generalidades del proceso. 

 

 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Saber Pro 

La gestora Luz Nancy Mateus Vargas lider del proceso saber pro familiariza a los 

creadores de oportunidades con el mismo y les da indicaciones generales para 

quienes están a portas de su presentación: 

 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Experiencias formativas 2025-1 

 

El gestor del conocimiento Juan Carlos Tapias socializa a los creadores de 

oportunidades las salidas académicas programadas para el 2025-1 por semestre: 

 

 

 

• Unidad agroambiental El Vergel 

Se socializan diferentes actividades allí realizadas por parte del gestor del 

conocimiento lider Danny Williams Nuñez, y algunas necesidades de inversión 

identificadas: 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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• AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
La gestora del conocimiento Lida Rocio Moreno, lider del proceso de autoevaluación 
del programa, da a conocer avances en los procesos que se encuentra el programa, 
dentro de los cuales resalta el plan de mejoramiento institucional y el proceso de 
acreditación en alta calidad, para los cuales se resalta información importante como: 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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2.3.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

   

    

    

 
 

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES 
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4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 

No.  

 
 
 
 

TEMA 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

NECESIDAD  

 
 

ESTRATE
GIA 

  

 
 
 

ACCIONES 
DE 

MEJORA 

RESPONSA
BLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN  

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVA
CIONES 

FECHA 
INICIAL 

FECHA 
FINAL 

1 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

2 

 

  

 

   

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 
 

Siendo las XX horas se da por finalizado el encuentro. 
 
 
 
 
MARIO CESAR BERNAL OVALLE 
Programa Ingeniería Agronómica 
 
 
  
PAULA ANDREA FRANCO SÁNCHEZ  
Secretario designado para el Encuentro Dialógico y Formativo 
 
 
 
Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista) 
Nombre del Decano  
FACULTAD xxx  
 
 
 
Anexo: Acta No. ___ Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobación de 
plan de mejoramiento propuesto. 
 
 
21.1-2 
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